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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
Determina n°.  50 
Registro Generale 
n° 168 
 
Data  
11-08-2026 

OGGETTO: Impegno di spesa per lo scavalco del Segretario 
Comunale Dott. Trogu Angela - 11 maggio 2026 -  18 
agosto 2026. 
 

CIG:  
 
 

L’anno  duemilaventisei, il giorno  undici del mese di agosto, nel proprio ufficio 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Richiamati: 

 il Decreto del Sindaco n. 1 del 07.01.2026, esecutivo ai sensi di legge, con il quale 
è stata conferita alla sottoscritta Dott.ssa Laura Manca, la responsabilità 
dell’Area Finanziaria, comprendente il servizio Finanziario, Economato, 
Tributario, Personale e Vigilanza; 

 il D.Lgs. n. 267/2000; 
 il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;  
 la Legge di Bilancio 2026 n. 199 del 30.12.2025;  
 il DUP per il triennio 2026/2028, approvato dal Consiglio Comunale con 

deliberazione n. 15 del 23.12.2025; 
 il bilancio di previsione e relativi allegati per il triennio 2026/2028, approvato dal 

Consiglio Comunale con deliberazione n. 19 del 23.12.2025;  

 il PEG 2026/2028 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.1 del 
08/01/2026;  

 il Rendiconto di gestione 2024 approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 4 del 28/04/2025;  

 lo Statuto Comunale; 



 

 il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n.22 del 08/08/2024; 

 il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione del Commissario Straordinario n° 27 del 03/04/2015; 
 

Premesso che la segreteria di questo Comune è vacante con decorrenza dal 04.12.2025;  
 
Vista la nota del Ministero dell’Interno prot. n. 22896 del 10 agosto 2022, contenente le 
disposizioni inerenti all’integrazione della disciplina per l’attribuzione ai segretari 
comunali di fascia C della titolarità in sedi singole o convenzionate tra i 3.001 e i 5.000 
abitanti, nonché fino a un massimo di 10.000 abitanti nelle sedi singole situate nelle isole 
minori;  
 
Considerato che nel Comune di Tadasuni non è presente la figura del vice segretario;  
 
Vista la nota con la quale si chiede alla prefettura di Cagliari la reggenza a scavalco di 
un segretario comunale ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.P.R. n. 465/97 dal giorno 11 
maggio al 7 settembre 2026;  
 
Vista la nota n. 80894 del 11/05/2026 di riscontro della Prefettura di Cagliari di 
conferimento di incarico a scavalco presso questo Comune per la Segreteria Comunale 
alla Dott.ssa Angela Trogu titolare della Segreteria convenzionata tra Comuni di 
Paulilatino, Sindia, Birori e Aidomaggiore dal 11.05.2026 al 18.08.2026;    
 
Considerato che al Segretario al quale vengono conferiti tali incarichi, spetta un 
compenso stabilito in misura percentuale sulla retribuzione complessiva in godimento 
di cui all’art. 37, comma 1, lett. dal a) ed e) del 16.05.2001, ragguagliata al periodo 
d’incarico, in misura del 25%, come da deliberazione n. 69 del 13.07.2009 dell’Agenzia 
Autonoma Sezione Regionale per la Sardegna; 
 
Rilevato che l’art. 58, CCNL 16.7.2024 dispone quanto segue: “Con decorrenza dal 1° 
gennaio 2021, i valori complessivi annui lordi, per tredici mensilità, della retribuzione di 
posizione dei segretari comunali e provinciali, di cui all’art. 107, comma 1 del CCNL del 
17.12.2020 sono rideterminati come indicato nella seguente tabella”: 

Fascia A Importo 

1) Incarichi in enti metropolitani 43.054,00 € 

2) Incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in 
comuni capoluogo di provincia, in 

amministrazioni provinciali 

35.590,00 € 

3) Incarichi in enti fino a 250.000 abitanti 23.518,00 € 

Fascia B Importo 

1) Incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti e 
fino a 65.000 abitanti 

16.806,00 € 

2) Incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti 8.646,00 



 

Fascia C Importo 

1) Incarichi in enti fino a 3.000 abitanti 8.140,00 

 
Tenuto conto che l’art. 60, CCNL 16.7.2024 introduce una nuova disciplina della 
retribuzione di posizione, da attribuire all’interno di valori minimi e massimi previo 
confronto ai sensi dell’art. 34, c. 1, lett. a), sulla base dei seguenti criteri di graduazione 
ivi individuati e cui si rinvia; 

Verificato, inoltre, che: 
- nel complessivo rispetto dell’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017, la retribuzione di 

posizione non può essere inferiore a quella stabilita nel singolo ente per 
l’incarico dirigenziale più elevato in essere o, in assenza di dirigenti, a quella più 
elevata, stabilita nell’ente, per il personale con incarico di elevata qualificazione; 

- gli enti adeguano i propri ordinamenti alla disciplina dell’art. 60 entro il primo 
giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, e 
dunque entro il 1° gennaio 2025; 

- nelle more dell’adeguamento, continuano a trovare applicazioni le disposizioni 
contenute agli artt. 41, cc. 4-5, CCNL 16.01.2001 biennio economico 1998-1999, 
l’art. 107, c. 4, CCNL 17.12.2020, nonché gli artt. 1 e 2, CCNI 22.12.2003, i 
contenuti dell’Allegato A) e l’art. 1 del CCNI 13.01.2009; 

- con riferimento agli incarichi in essere alla data di sottoscrizione del CCNL, 
qualora la retribuzione di posizione di nuova attribuzione risulti inferiore alla 
retribuzione di posizione in essere, comprensiva delle maggiorazioni, 
determinata in base alla previgente disciplina contrattuale, continua ad essere 
corrisposta la retribuzione di posizione in godimento, fino alla data di scadenza 
dell’incarico, nel rispetto dell’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017; 

- è disapplicato l’art. 107, c. 3 del CCNL 17/12/2020 con decorrenza dal 31/12/2021;  
 

Ritenuto, pertanto opportuno provvedere ad impegnare la somma dovuta per il 
periodo dal 11.05.2026 al 18.08.2026 e provvedere con successivo atto a liquidare la 
somma di suddetto periodo, di impegnare e liquidare la somma di spettanza;  
 
Richiamate le norme contenute negli articoli del D. Lgs. 18.08.2000 n.267; 

DETERMINA 

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;  

Di impegnare e liquidare la somma totale di € 1.902,93 al segretario comunale Dott.ssa 
Angela Trogu, per il periodo dal 11.05.2026 al 18.08.2026 nel seguente modo:  

- € 3.340,68 sul capitolo 10120105/1 del bilancio 2026/2028;  
- € 795,08 sul capitolo 10120106/1 del bilancio 2026/2028;  
- € 283,96 sul capitolo 10120107/1 del bilancio 2026/2028;  

 

Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata presso l’Albo Pretorio 
Digitale e sul Sito Internet del Comune di Tadasuni consultabili entrambi all’indirizzo 



 

http://www.comune.tadasuni.or.it ai sensi del D.Lgs. n°33 del 14.03.2013 “Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 
 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 
Dott.ssa Laura Manca Dott.ssa Laura Manca 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 82/2005) 

 
 
 


