o
Edl
LD

COMUNE DI TADASUNI

Provincia di Oristano

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°24 del 02-07-2026

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per I'utilizzo della
graduatoria per Il'assunzione a tempo parziale e
indeterminato di un Funzionario Tecnico - EQ con il Comune
di Zerfaliu.

L'anno duemilaventisei il giorno due del mese di luglio alle ore 18:30,
regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Sigg.:

Pisu Pierpaolo Sindaco Presente in
videoconferenza
Loi Matteo Vice Sindaco Presente in
videoconferenza
Piras Rina Assessore Presente in
videoconferenza
Casula Gian Luca Assessore Presente in
videoconferenza

Il Dott. Pisu Pierpaolo, nella qualita di Sindaco, constatata la legalita del’adunanza, per
il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione del’argomento in
oggetto.

Assiste alla seduta il Segretario Comunale , Trogu Angela, il quale provvede alla
redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, 4° comma, lett. a), del D.Lgs.
18.8.2000, n°267 e ss.mm.ii.

Riunione in modalita telematica a distanza con whatsApp in adempimento alla
deliberazione C.C. n. 13 del 18.05.2022, avente ad oggetto “Approvazione
regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale”,

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il Comune di Tadasuni, nell'ambito della programmazione del fabbisogno di
personale e al fine di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo




parziale (18 ore settimanali) di un Funzionario di Elevata Qualificazione — Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (profilo tecnico), con nota prot. n.
1756 del 09.06.2026 ha richiesto a diversi Comuni la disponibilita a concedere
l'utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti relative al medesimo profilo
professionale, ai sensi della normativa vigente;

in riscontro alla suddetta richiesta, il Comune di Zerfaliu, con nota prot. n. 1810
del 15.06.2026, ha comunicato la propria disponibilita a consentire al Comune
di Tadasuni l'utilizzo della graduatoria concorsuale vigente per il profilo di
Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ai fini
dell'eventuale assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (18 ore
settimanali);

successivamente, il Comune di Tadasuni, con nota prot. n. 1910 del 24.06.2026,
ha formalizzato la volonta di procedere alla sottoscrizione di apposita
convenzione con il Comune di Zerfaliu per l'utilizzo della predetta graduatoria,
avendo accertato che un candidato utilmente collocato nella stessa aveva
manifestato il proprio interesse all'assunzione presso il Comune di Tadasuni;

l'utilizzo di graduatorie approvate da altre amministrazioni costituisce uno
strumento volto a soddisfare le esigenze assunzionali dell'Ente nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, celerita dell'azione amministrativa e
contenimento della spesa pubblica, evitando l'indizione di una nuova
procedura concorsuale.

Richiamati:

Visti:

I'articolo 97, comma 4 della Costituzione “Agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge “;
il D.Lgs. n. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

il D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare 'articolo 35 in
materia di reclutamento del personale;

il D.Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 Legge 28 Novembre 2005, n. 246;

I'art. 35, comma 7, D.Igs. 165/2001 “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi degli enti locali disciplina [...] le modalita di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei
principi fissati dai commi precedenti”;

I'art. 9 della Legge n. 3/2003 secondo cui le Amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, con le modalita
indicate in specifico Regolamento;
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I'art. 3, comma 61 della Legge n. 350/2002 “In attesa dell'emanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le
Amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e
delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate”;

il D.Lgs. 31.08.2013, n. 101, convertito in Legge 30/10/2013, n. 125, secondo cui
per prevenire fenomeni di precariato, le PP.AA. sottoscrivono contratti a tempo
determinato o indeterminato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato;

la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 5/2013 recante
“Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato” secondo cui “Le
Amministrazioni che devono fare assunzioni a tempo determinato, ferme
restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
piuttosto che indire procedure concorsuali a tempo determinato, devono
attingere, nel rispetto, ovviamente, dell'ordine di posizione, alle loro
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. La norma &
immediatamente operativa ed efficace sulle graduatorie gia in essere, anche se
la previsione non era inserita nel bando di concorso. L'assunzione a tempo
determinato di un soggetto collocato in una graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato fa si che lo stesso, al ricorrere dei presupposti e delle condizioni
necessarie previste dalla legge, possa poi essere assunto con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato senza necessita di altre procedure.”;

I'art. 14-ter, Legge 28 marzo 2019, n. 26, Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni il quale stabilisce che
“Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale
presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura
dei posti messi a concorso, nonché' di quelli che si rendono disponibili, entro i
limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il
numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di merito, in conseguenza
della mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro
con i candidati dichiarati vincitori. Le graduatorie possono essere utilizzate
anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle disposizioni vigenti
e comunque in via prioritaria rispetto alle convenzioni previste dall'articolo 11
della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui agli articoli 3 e
18 della medesima legge n. 68 del 1999, nonché' quelle dei soggetti titolari del
diritto al collocamento obbligatorio di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 23
novembre 1998, n. 407, sebbene collocati oltre il limite dei posti ad essi riservati
nel concorso”;

Considerato che le disposizioni legislative di cui sopra consentono ai Comuni

interessati di realizzare evidenti economie di atti amministrativi ed anche di risorse
pubbliche, con la riduzione dei tempi occorrenti alla copertura di posti vacanti nelle
dotazioni organiche, prevenendo al contempo i fenomeni di precariato;
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Atteso che listituto del cd. “scorrimento di graduatoria” costituisce soluzione
alternativa all'indizione di un nuovo concorso pubblico e consente ad altri Enti di
procedere all’assunzione di nuovo personale, in relazione a sopravvenute vacanze di
posti in organico, attraverso la chiamata, nei limiti di validita temporale della
graduatoria, di coloro che sono risultati idonei ma non vincitori nelle procedure
concorsuali;

Ritenuto pertanto opportuno approvare lo schema di convenzione trasmesso dal
Comune di Zerfaliu, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del
30.06.2026;

Dato atto che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 27.12.2024, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione - D.U.P. per il
triennio 2025/2027;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 27.12.2024, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027, redatto secondo
gli schemi ex D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.1 del 08.01.2026 esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2026/2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 30.04.2026, esecutiva ai sensi di
legge, e stato approvato il Rendiconto di Gestione annualita 2025;

Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta di delibera in oggetto,

espresso dalla Responsabile del Srvizio Finanziario, Tributi e Personale, Dott.ssa Laura
Manca ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Ritenuto di provvedere in merito;
Con votazione unanime favorevolmente espressa nelle forme e nei modi di legge

DELIBERA

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di approvare l'allegato schema di convenzione da stipulare con il Comune di Zerfaliu,
per l'utilizzo della graduatoria;

Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario I’adozione degli atti gestionali
conseguenti, autorizzandolo alla sottoscrizione della convenzione;
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Di trasmettere la convezione di cui all’'oggetto compilata e firmata digitalmente al fine
di procedere alla sottoscrizione da parte del Comune di Zerfaliu.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000;
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. Pisu Pierpaolo Trogu Angela

Sulla presente proposta sono espressi, ai sensi dell’art. n. 49 del D.Igs n. 267/2000, i seguenti
pareri:

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica

Data: 02-07-2026 Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Manca Laura

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile

Data: 02-07-2026 Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Manca Laura

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione é divenuta esecutiva:

perché dichiarata immediatamente eseguibile, (Art. 134 comma 4 D. Lgs 267/2000)

Tadasuni, 02-07-2026

Il Segretario Comunale
Trogu Angela

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 82/2005)
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