
  

 
COMUNE DI TADASUNI 

Provincia di Oristano  
 

ORIGINALE 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE   
  

N° 28   del  15-09-2026  
 

Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance - Annualità 2025 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  quindici del mese di settembre alle ore 17:50, 

regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Sigg.:  
 

Pisu Pierpaolo Sindaco Presente in 
videoconferenza 

Loi Matteo Vice Sindaco Presente in 
videoconferenza 

Piras Rina Assessore Presente in 
videoconferenza 

Casula Gian Luca Assessore Presente in 
videoconferenza 

 
Il Dott. Pisu Pierpaolo, nella qualità di Sindaco, constatata la legalità dell’adunanza, per 
il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in 
oggetto. 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale ,  Trogu Angela, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale, ai sensi dell’art. 97, 4° comma, lett. a), del D.Lgs. 
18.8.2000, n°267 e ss.mm.ii. 

Riunione in modalità telematica a distanza con whatsApp in adempimento alla 
deliberazione C.C. n. 13 del 18.05.2022, avente ad oggetto “Approvazione 
regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale”; 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Dato atto che:  
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 27.12.2024, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione - D.U.P. per il 
triennio 2025/2027;  
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 27.12.2024, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027, redatto secondo 
gli schemi ex D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;  
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- con deliberazione della Giunta Comunale n.1 del 08.01.2026 esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2026/2028;  
- con deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 30.04.2026, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Rendiconto di Gestione annualità 2025; 
 
Premesso: 

 che l’art. 10 comma 1 lett. b) del decreto c.d. “Brunetta” in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti 
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati 
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati; 

 che ai sensi dell’art. 1, comma 3 lettera c) del decreto summenzionato, la 
Relazione è validata dall’Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale 
validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto, è condizione 
inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente; 

 
Atteso che: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 27/01/2025 è stato approvato 
il nuovo Sistema di Valutazione del personale dell’Ente adeguato alle 
disposizioni di legge di cui al D. Lgs. 150/2009 ed al C.C.N.L.2019/2021 del 
16.11.2022;  

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.16 del 08/04/2025 è stato 
approvato il PIAO 2025/2027, contenente il Piano delle Performance o Piano 
degli Obiettivi di Performance per l’anno 2025; 

 
Dato atto che l’Organo di Valutazione dell’Ente ha provveduto: 

1) alla validazione della Relazione sulla Performance come da verbale 
dello stesso del 10/09/2026 ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c del 
D.Lgs. 150/2009, allegato alla presente per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

2) alla chiusura del processo valutativo sul risultato 2025, conformemente 
alla metodologia approvata dall’Ente; 

 
Visto il parere favorevole sulla regolarità tecnica della proposta di delibera in oggetto, 
espresso dalla Responsabile del Srvizio Finanziario, Tributi e Personale, Dott.ssa Laura 
Manca ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 267/2000;  
 
Visti: 

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
- lo Statuto comunale; 
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 
Ritenuto di provvedere in merito; 
 
Con votazione favorevole unanime espressa nei modi e nelle forme di legge 
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DELIBERA 
 

Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

 
Di approvare la Relazione sulla Performance dell'Anno 2025, allegata al presente 
atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
  
Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance Anno 2025, validata 
dal Nucleo di Valutazione, sul sito Istituzionale del Comune di Tadasuni, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello: 
“Performance”, sotto sezione di secondo livello: “Relazione sulla Performance”; 
 
Di autorizzare la liquidazione dell’indennità di risultato dell'Anno 2025 secondo i 
criteri e le modalità previste nella metodologia propria dell’Ente; 
 
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000;  
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.  
 

Il Sindaco Il Segretario Comunale 
Dott. Pisu Pierpaolo 

 
 Trogu Angela 

 
Sulla presente proposta sono espressi, ai sensi dell’art. n. 49 del D.lgs n. 267/2000, i seguenti 
pareri: 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica 

Data: 15-09-2026 Il Responsabile del Servizio 
 Dott.ssa Manca Laura 

 
 
 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità contabile 

Data: 15-09-2026 Il Responsabile del Servizio 
 Dott.ssa Manca Laura 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA` 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 
 
perché dichiarata immediatamente eseguibile, (Art. 134 comma 4 D. Lgs 267/2000) 
 
 
Tadasuni, 15-09-2026 
 

 Il Segretario Comunale 
  Trogu Angela 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs 82/2005) 

 
 


